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ANEXO E A RESOLUCAO CVM N° 19, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Formuléario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 31 de marco de 2026
(informag0Bes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2025)

HIKE COMPANY LTDA.
CNPJ n°© 43.228.744/0001-70

(“Consultora”)

CONSULTOR DE VALORES INFORMACOES
MOBILIARIOS - PESSOA JURIDICA
1. Identificacdo das pessoas | Sr. Jonas de Barros Carvalho, inscrito no CPF/MF sob o n°

responsaveis pelo contetdo do| 392.930.888-60, diretor responsavel pelas atividades de
formulério consultoria de valores mobiliarios e verificagdo da adequacéo

dos investimentos recomendados (“Diretor de Consultoria e

Suitability”); e

Sr. Wagner Oliveira Monteiro, inscrito no CPF/MF sob o n°
217.566.888-69, diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da
Resolucdo da CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021

(“Resolucédo CVM n° 19”) bem como de prevencgdo a lavagem

de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferagédo de armas de destruicdo em massa (“Diretor de

Compliance e PLD").

1.1. Declaracéo do diretor responsavel
pela atividade de consultoria de valores
mobiliarios e do diretor responsavel e pela
implementacéo e cumprimento de regras e
procedimentos internos e das normas
estabelecidas por esta Resolugéo,

atestando que:

a. reviram o formulario de|g, jonas de Barros Carvalho, diretor responsével pela
referéncia atividade de gestdo de carteiras de valores mobiliarios atesto

gue revi o formulario de referéncia.
DocuSigned by:

ﬂowxs Av Barves (arvallio

SCE4EGFOSFATAEZ2

Jonas de Barros Carvalho
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Eu, Wagner Oliveira Monteiro, diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos, atesto que revi o formulario de referéncia.

Signed by:

Wagarr Montuire

Wagner Oliveira Monteiro

o conjunto de informag6es nele

7

contido e um retrato
verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negécios, das
politicas e das préticas

adotadas pela empresa

Eu, Jonas de Barros Carvalho, diretor responséavel pela
atividade de gestao de carteiras de valores mobiliarios atesto
gue o conjunto de informacgdes aqui contido € um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

——DocuSigned by:

| Jonas Av Barves (anvallis

SCE4EGFOSFATAE2

Jonas de Barros Carvalho

Eu, Wagner Oliveira Monteiro, diretor responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos, atesto que o conjunto de informacdes aqui
contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

,—Signed by:

Wagarr Montuire
P:o:coonnoﬂttm}.{b{‘u

Wagner Oliveira Monteiro

2.

Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo

da empresa

A Consultora foi constituida em 18 de agosto de 2021 e, a partir
da 12 alterac@o de seu contrato social, datada de 08 de marc¢o
de 2022, passou a ter como objetivo a prestacdo de servigos
de orientac@o, recomendac¢do e aconselhamento de forma
profissional, independente e individualizada, sobre
investimentos no mercado de valores mobiliarios, regulados
pela Resolugdo CVM n° 19, sendo o departamento técnico da
Consultora composto por profissionais que possuem ampla
experiéncia e aptidao para exercer as fungbes necessarias no

desenvolvimento de referidas atividades.
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2.2. Descrever as mudancas relevantes
pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a.

0s principais eventos
societarios, tais como
incorporacgdes, fusdes, cisbes,
alienacbes e aquisicbes de

controle societario

Em 14 de margo de 2022, por meio da 12 Alteracéo do Contrato
Social da Consultora, houve o aumento do capital social da
sociedade, a alteracdo da denominacdo da social da
sociedade, a alteragdo de seu objeto social, o qual passou a
contemplar a prestacdo de servicos de orientacdo,
recomendagcdo e aconselhamento de forma profissional,
independente e individualizada, sobre investimentos no
mercado de valores mobiliarios, regulados pela Resolucao

CVM n° 19, e a alteracdo da administracao da sociedade.

Posteriormente, em 12 de dezembro de 2023, por meio da 22
Alteracdo do Contrato Social da Consultora, houve a entrada
dos socios Angelo Belitardo Neto e Gianluca Barazal di
Mattina.

Em 03 de outubro de 2024, por meio da 32 Alteracdo do
Contrato Social, procedeu-se a alteracéo do endereco da sede
da Consultora, bem como a entrada da sécia Hike Holding

Ltda. e do sécio Daniel Sasaki Pupo Nogueira.

Em 27 de novembro de 2025, por meio da 42 Alteracdo do
Contrato Social da Consultora, procedeu-se a retirada do sécio
Daniel Sasaki Pupo Nogueira e a entrada dos so6cios Emily

Nunes dos Santos e Felipe Hoguihara Lima.

b.

escopo das atividades

Em 14 de marco de 2022, por meio da 12 Alteracdo do Contrato
Social, a Consultora alterou seu objeto social, o qual passou a
ser exclusivamente a prestacdo de servicos de orientacéo,
recomendacdo e aconselhamento de forma profissional,
independente e individualizada, sobre investimentos no
mercado de valores mobiliarios, regulados pela Resolucao
CVM n° 19.

C.

recursos humanos e

computacionais

Recursos Humanos: Em 27 de novembro de 2025, por meio da

42 Alteracao do Contrato Social da Consultora, houve a entrada
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dos sécios Emily Nunes dos Santos e Felipe Hoguihara Lima
para fortalecer o time da Consultora.

Recursos Computacionais: Desde a sua constituicdo, a
Consultora adquirir sistemas para fortalecer e auxiliar em suas
rotinas, como o sistema Compliasset para auxilio as rotinas de
compliance e PLD; o sistema Economética, plataforma de
andlise de dados financeiros e auxilio das rotinas de
consultoria de valores mobiliarios, bem como o sistema

Agendor.

d. regras, politicas,

procedimentos e controles

internos

N&ao houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da
empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a. numero de soécios

6 (seis) sécios, sendo 5 (cinco) socios pessoas fisicas e 1 (um)
sécio pessoa juridica. Dos 6 (seis) sécios, 4 (quatro) estdo
alocados nas atividades de consultoria de valores mobiliarios

e 2 (dois) sdo sdcios meramente capitalistas.

b. ndmero de empregados

5 (cinco)

(of ndmero de terceirizados

0 (zero)

d. lista das pessoas naturais que

sdo registradas na CVM como

consultor de valores
mobiliarios e atuam
exclusivamente como

prepostos, empregados ou

sécios da empresa

Sr. Jonas de Barros Carvalho, inscrito no CPF/ME sob o
n° 392.930.888-60 - Diretor de Consultoria e Suitability.

4, Auditores

4.1. Em

independentes, indicar, se houver:

relagédo aos auditores

N&o héa auditores independentes contratados.

a. nome empresarial N/A.
b. data de contratacdo dos| N/A.
servigcos

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores

mobilidrios, caso exerca outras atividades.
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decorréncia da atividade de consultoria de
valores mobiliarios é suficiente para cobrir
0S custos e os investimentos da empresa

com tal atividade

c.  descricdo dos servigos | N/A.
contratados
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstracdes| Sim, a receita da Consultora € suficiente para cobrir os custos
financeiras, ateste se a receita em/| e 0s investimentos da empresa.

6. Escopo das atividades

6.1.

atividades desenvolvidas pela empresa,

Descrever  detalhadamente as

indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servigos prestados

A Consultora tem como objeto a prestacdo de servicos de
consultoria nos mercados financeiro e de capitais, no Brasil ou

no exterior, nos termos da Resolu¢édo CVM n° 19.

b. tipos de valores mobiliarios

objeto de consultoria

A Consultora pode prestar consultoria relacionada a quaisquer
valores mobiliarios existentes, incluindo, sem limitacdo, cotas
de fundos de investimento, acdes, debéntures, ativos de renda
fixa, commodities e contratos derivativos e ativos negociados

no exterior.

c. caracteristicas do processo de

“‘conheca seu cliente” e

suitability praticados

A Politica de Suitabilty da Consultora busca adequar o
investimento realizado e/ou a recomendacao de investimento ao
perfil de risco do Cliente, sendo certo que a Consultora ndo
podera recomendar produtos ou servicos quando: (i) o perfil do
Cliente ndo seja adequado ao produto ou servico; (i) ndo sejam
obtidas as informac¢des que permitam a identificagédo do perfil do
Cliente; ou (iii) as informacg®es relativas ao perfil do Cliente ndo

estejam atualizadas.

Neste sentido, antes do primeiro investimento ou recomendacéo,
0 Cliente preenchera um Questionario de Suitability, o qual sera
responsavel por definir o perfil deste Cliente, abrangendo as

seguintes questdes, dentre outras:

a)
b)
c)

Composicao atual do patrimdnio do Cliente por categoria;
Necessidade de liquidez;

Finalidade do investimento;
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d) Experiéncia em matéria de investimento; e

e) Tolerancia a volatilidade.

O Questionario de Suitability serd atualizado na periodicidade
definida na Politica de Suitability com objetivo de manter sempre

atualizado o perfil do Cliente.

6.2. Descrever resumidamente as
atividades desenvolvidas pela empresa que
ndo sejam de consultoria de valores

mobiliarios, destacando:

a. o0s potenciais conflitos de| N/A,tendo em vista que a Consultora realiza, exclusivamente,
interesses existentes entre tais | atividades de consultoria.

atividades; e

b. informagGes sobre as atividades | /A
exercidas por  sociedades
controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum
ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da
empresa, fornecendo as seguintes

informacdes:

a. numero de clientes (total e| 243 (duzentos e quarenta e trés) clientes, sendo 138 (cento e
dividido entre investidores | trinta e oito) qualificados e 105 (cento e cinco) ndo qualificados.
profissionais, qualificados e ndo
qualificados, conforme

regulamentacéo especifica)

b. nudmero de clientes, dividido por:

i. pessoas naturais 239 (duzentos e trinta e nove) pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo| 4 (quatro)
financeiras ou

institucionais)

iii. instituicdes financeiras | O (zero)

iv. entidades abertas de | O (zero)
previdéncia

complementar
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V. entidades fechadas de | O (zero)
previdéncia
complementar

Vi. regimes proprios de| O (zero)
previdéncia social

vii.  seguradoras 0 (zero)

viii.  sociedades de| O (zero)
capitalizacdo e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento | O (zero)

X. fundos de investimento | O (zero)

Xi.  investidores ndo | O (zero)
residentes

Xii.  outros (especificar) 0 (zero)

6.4.

empresa julgue relevantes

Fornecer outras informacdes que a

Nao ha outras informacg@es relevantes no entendimento da

Consultora.

7.  Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econémico em

gue se insere a empresa, indicando:

a.  controladores  diretos €| controlador direto: 01 (um) sécio pessoa juridica.
indiretos
Controlador indireto: 01 (um) controlador indireto, sendo o Sr.
Jonas de Barros Carvalho, o qual detém 100% (cem por cento)
das quotas da Hike Holding.
b. controladas e coligadas N&o ha.
C. participagbes da empresa em| N&o ha.
sociedades do grupo
d. participagbes de sociedades| N&o ha.
do grupo na empresa
e. sociedades sob  controle | ¢ Hike Capital Ltda., inscrita no CNPJMF sob n°
comum 56.122.783/0001-30;
. Hike Financial Services Ltda., inscrita no CNPJ n°
47.172.745/0001-00.
7.2. Caso a empresa deseje, inserir| N/A

organograma do grupo econdmico em que

se insere a empresa, desde que compativel
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com as informacgdes apresentadas no item
7.1.

8. Estrutura operacional e

administrativa?

8.1. Descrever a estrutura administrativa
da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento

interno, identificando:

7

a. atribuicbes de cada 6rgdo,| A Diretoria da Consultora é composta pelo Diretor de
comité e departamento técnico | Consultoria e Suitability e pelo Diretor de Compliance e PLD.

b.  em relagdo aos comités, sua| comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Consultoria

composicéo, frequéncia com |e Suitability e pelo Diretor de Compliance e PLD. O Comité de
gue sdo realizadas suas |Investimentos é instituido em carater ndo permanente de

reunides e a forma como sédo | funcionamento e se reunira, no minimo, mensalmente e,
registradas suas decisées extraordinariamente, sempre que algum assunto assim o
justificar e o Diretor de Consultoria e Suitability julgar necessario.
As deliberacdes realizadas em sede do Comité de Investimentos
serdo tomadas por decisédo exclusiva do Diretor de Consultoria e
Suitability, sendo a deciséo e os debates registrados em ata a ser
elaborada pelo Diretor de Compliance e PLD.

Comité de Compliance: Composto pelo Diretor de Compliance

e PLD e pelo Diretor de Consultoria e Suitability. O Comité de
Compliance é instituido em carater ndo permanente de
funcionamento e se reunird, no minimo, trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que algum assunto assim o
justificar. As deliberagdes realizadas em sede do Comité de
Compliance serdo tomadas por decisao exclusiva do Diretor de
Compliance e PLD, sendo a decisédo e os debates registrados

em ata a ser elaborada pelo Diretor de Compliance e PLD.

C. em relagdo aos membros da| Além das atribuicdbes e poderes individuais para fins
diretoria, suas atribuicdes e| regulatérios dos Diretores da Consultora, nos termos do seu
poderes individuais contrato social, esta poderd ser representada ativa e

passivamente, judicial e extrajudicialmente, na forma indicada

a seguir:

(i) pelo Sr. Jonas de Barros Carvalho, agindo
isoladamente;

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na consultoria de valores mobiliarios.
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(ii) pelo Sr. Jonas de Barros Carvalho e pelo Sr.
Wagner Oliveira Monteiro, atuando em conjunto;
ou

(iii) por 1 (um) ou mais procuradores constituidos
nos termos do contrato social da Consultora,
conforme o0s poderes estabelecidos no

respectivo instrumento de procuragao.

Todas as procuragfes outorgadas pela Consultora deverdo ser
assinadas pelo Sr. Jonas de Barros Carvalho, agindo
isoladamente, e especificar todos os poderes outorgados e ter
prazo de validade de até 1 (um) ano, exceto as procuragdes “ad

judicia”, que poderao ter prazo de validade indeterminado.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir| A Consultora considera desnecessaria a incluséo de
organograma da estrutura administrativa da | organograma da estrutura administrativa.

empresa, desde que compativel com as
informacdes apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relagdo a cada um dos
diretores responsaveis de que tratam o0s

incisos Il e IV do art. 4°, indicar, em forma

de tabela:
Nome JONAS DE BARROS CARVALHO
Idade 32 ANOS
Profisséo Administrador
CPF ou nimero do passaporte 392.930.888-60
Cargo ocupado Diretor de Consultoria e Suitability
Data de posse 08 de marc¢o de 2022
Prazo do mandato Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidas na | N/A

empresa
a. Nome WAGNER OLIVEIRA MONTEIRO
b. Idade 43 ANOS

c. Profissdo Economista




Docusign Envelope ID: DAAB2E2F-F320-40BF-A4FC-29A49C2EF88A

Hike u

d. CPF ou nimero do passaporte

217.566.888-69

e. Cargo ocupado

Diretor de Compliance e PLD

f. Data de posse

08 de marc¢o de 2022

g. Prazo do mandato

Indeterminado

h. Outros cargos ou fungfes exercidas na

empresa

8.4. Em relacdo ao diretor responsavel
pela consultoria de valores mobiliarios

fornecer:

JONAS DE BARROS CARVALHO

a. curriculo, contendo as seguintes

informacdes:

i. cursos concluidos;

Graduacdo em Administracdo pela Fundacédo Getulio
Vargas de Sdo Paulo (FGV - SP);

Curso de Corporate Finance & Security Analysis pela
Universidade de Columbia — NY/EUA,; e

Curso de Compliance — Fundacdo Getllio Vargas —
FGV.

ili. aprovacdo em exame de
certificagcdo profissional (opcional)

Certificag@o de Gestores ANBIMA — CGA, organizado
pela Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA);

Certificagdo ANBIMA de Fundamentos em Gestdo —
CFEG, organizado pela ANBIMA; e

Certificagéo Profissional ANBIMA — Série 20 — CPA-20,
organizado pela Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA).

iii. principais experiéncias
profissionais durante os dltimos 5

anos, indicando:

e nome da empresa

Hike Company Ltda. - Atual

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na

gual tais experiéncias ocorreram

Atividade principal da empresa:

e datas de entrada e saida do cargo

Consultoria de Valores Mobiliarios

Funcdes:
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. Diretor de Consultoria e Suitability: Responsavel por
verificar a adequacdo dos investimentos recomendados,
bem como é o responsavel pelas atividades de consultoria
de valores mobiliarios.

GEQO Capital — Fundo _de Investimento de Empresas
Globais - 2021

Atividade principal da empresa:
. Gestora de Recursos Independente

Funcdes:
. Desenvolvimento de modelo financeiro para

enderecar o valor da companhia analisada; e

. Pesquisas macroecondmicas e microeconémicas
para justificar o valor enderecado a cada tese de
investimento e seus eventuais riscos.

Bank of America Merrill Lynch, Brasil - 2020

Atividade principal da empresa:
. Banco de Investimentos

Funcdes:
. Preparacdo de pitches para transacdes no mercado

de capitais;

. Preparacdo de apresentacdo para analistas; rotinas
diarias como acompanhamento do stocks to monitor e
briefings para investidores; e

. Desenvolvimento de pesquisas de mercado para o
posicionamento das companhias; definicdo e andlises de
comparaveis e construcdo dos materiais de marketing de
cada transacao.

Banco Safra - 2019

Atividade principal da empresa:
. Banco Mudltiplo

Funcdes:
. Participagdo no planejamento estratégico do Banco J.

Safra; acompanhamento de projetos das é&reas que
envolvem risco ao banco; e

. Desenvolvimento de um sistema para a area de
controle de processos internos. Por meio da MRC (Matriz
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de Risco e Controle) possibilitar o acompanhamento dos
processos do Banco de Investimentos para conseguir
metrificar os riscos e controles.

pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles

internos e desta Resolucéo, fornecer:

8.5. Em relacéo ao diretor responsavel | WAGNER OLIVEIRA MONTEIRO

a. curriculo, contendo as seguintes

informacdes:

i cursos concluidos;

e Graduacdo em Economia pelo Centro Universitario
Alvares Penteado;

e Mestre em Economia pela Fundacdo Getulio Vargas -
Escola de Economia de Sao Paulo (FGV-ESSP); e

e Doutor em Administracdo em Finangas pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

ii. aprovacdo em exame de| N/A.

certificacdo profissional
(opcional)
iii. principais experiéncias

profissionais durante os Ultimos

5 anos, indicando:

. nome da empresa

) cargo e fungbes inerentes ao
cargo

. atividade principal da empresa

na qual tais experiéncias

ocorreram

. datas de entrada e saida do

cargo

Hike Company Ltda. - Atual

Atividade principal da empresa:
. Consultoria de Valores Mobiliarios

Funcdes:
. Diretor de Compliance e PLD: Responsavel pela

implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos da Resolugdo CVM n° 19, bem como de
prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa.

Fundacdo Getulio Vargas — Escola de Relacdes
Internacionais - 2021

Atividade principal da empresa:
. Instituicdo de Ensino Superior
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Funcbes:
. Professor das disciplinas: Mercado Financeiro e

Riscos e Matematica Aplicada.

Fundac&o Getulio Vargas — Escolade Economia de S&o
Paulo — 2010 - 2021

Atividade principal da empresa:
. Instituicdo de Ensino Superior

Funcdes:
. Professor de MBA, cursos Masters e Graduacao das

seguintes disciplinas: Métodos Quantitativos, Econometria,
Microeconomia e Trabalho de Conclusdo de Curso;
Estatistica, Matematica Aplicada, Econometria de Séries de
Tempo, Investimentos, Microeconomia, Estratégias
Competitivas, Modelos Econdmicos de Negécios e
Trabalho de Conclusdo de Curso; Estatistica e
Econometria; e Introducdo a Financas e Sistema Financeiro
Brasileiro, Matematica Financeira e Econometria Il — Séries
de Tempo.

Fundacdo Getulio Vargas — Escola de Administracdo de
Sédo Paulo (EAESP — FGV) — 2014 - 2021

Atividade principal da empresa:
. Instituicdo de Ensino Superior

Funcdes:
. Professor da disciplina de Macroeconomia

Intermediaria  Aplicada, Microeconomia Intermediaria
Aplicada, Economia da Propaganda e Economia da Gestao
dos Recursos Humanos para Graduagdo em
Administracao.

Fundacdo Getulio Vargas — Escola de Direito de Sao
Paulo (EDESP - FGV) — 2013 - 2017

Atividade principal da empresa:
. Instituicdo de Ensino Superior

Funcoes:
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de Oficinas de

Aplicada e

. Professor
Microeconomia,
Microeconomia.

das disciplinas
Macroeconomia

8.6. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para a atividade de
consultoria  de valores  mobiliarios,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 (um), sendo este o Diretor de Consultoria e Suitability.

b. percentual dos profissionais certificados
ou registrados como consultores na CVM

100% (cem por cento).

c. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

O Diretor de Consultoria e Suitability € o responsavel pela
analise de potenciais ativos no mercado brasileiro e no exterior,
para fins de recomendacdo de aquisicdo ou venda aos
Clientes, com base no perfil de risco, e pela definicdo das
estratégias e das recomendacBes de investimentos. Nesse
sentido, o Diretor de Consultoria e Suitability é responsavel
monitorar

também por 0 comportamento dos ativos

recomendados e o portfélio dos Clientes da Consultora.

d. os sistemas de informacéo, as rotinas e

os procedimentos envolvidos

Sistemas: O Diretor de Consultoria e Suitability se utiliza de
planilhas proprietarias em Excel para auxilio nas atividades de
consultoria, bem como conta com o0s seguintes sistemas de

terceiros contratados:

. “Com Dinheiro”: para analise de ativos, estratégias,
modelagem de carteiras, de risco, de precificagédo e também para

envio de relatérios mensais aos Clientes;

. Economatica: énfase em informacdes de mercados
sobre a economia e monitoramento de cenarios
macroecondmicos; e

. Capital 1Q: para informac¢des do mercado global de renda

fixa e renda variavel, com énfase nos dados de companhias

listadas.

Rotinas e Procedimentos: O Diretor de Consultoria e Suitability

monitora 0s mercados e potenciais ativos habeis a serem
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recomendados pela Consultora, de acordo com o objetivo de
cada Cliente.

8.7. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais
e regulamentares aplicaveis a atividade e
para a fiscalizacdo dos servigos prestados

pelos terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais

1 (um), sendo este o Diretor de Compliance e PLD.

b. natureza das

integrantes

>

Ademais,

atividades | O Manual de Compliance da Consultora tem por objetivo
desenvolvidas pelos seus | estabelecer regras, procedimentos e descricdo dos controles a
serem observados para o fortalecimento e funcionamento dos

sistemas de controles internos da Consultora.

destacamos algumas das atividades de

responsabilidade do Diretor de Compliance e PLD, tais como:

Acompanhar as politicas descritas no Manual de
Compliance e sugerir atualizacbes ao Comité de
Compliance da Consultora;

Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacdo ou
esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou
indicio de prética que ndo esteja de acordo com as
disposi¢cdes do Manual de Compliance e das demais
normas aplichAveis a atividade da Consultora para
apreciacdo do Comité de Compliance da Consultora;
Atender todos os Colaboradores;

Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de
Compliance;

Assessorar 0 gerenciamento dos negdcios no que se
refere & interpretacdo e impacto da legislacéo,
monitorando as melhores praticas em sua execucgéo e
analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos
6rgdos normativos, como a CVM e outros organismos
congéneres, e acionar e conscientizar as areas
responsaveis pelo cumprimento do Manual de
Compliance, atuando como facilitador do entendimento
delas;

Convocar reunides com os demais Diretores, socios ou

com o0s demais Colaboradores, sempre que julgar
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necessario;

> Apreciar todos o0s casos que cheguem ao seu
conhecimento sobre o potencial descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance previstos no Manual de
Compliance da Consultora ou nos demais documentos
aplicaveis, bem como apreciar e analisar situacdes nao
previstas, levando-os ao conhecimento do Comité de
Compliance da Consultora;

> Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou
infragBes, mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto
nos casos de necessidade de testemunho judicial; e

> Analisar situacdes que cheguem ao seu conhecimento e
que possam ser caracterizadas como “conflitos de

interesse” pessoais e profissionais.

Para informacdes mais detalhadas, consulte o Manual de

Compliance constante do website da Consultora.

C.

os sistemas de informacéo, as
rotinas e o0s procedimentos

envolvidos

Sistemas: Para auxilio nas rotinas de compliance, o Diretor de

Compliance e PLD se utiliza do sistema Compliasset.

Rotinas e Procedimentos: As atividades do Diretor de

Compliance e PLD envolvem rotinas de verificacdo da
conformidade das recomendacdes realizadas com a regulacéo
em vigor, com o perfil dos Clientes, bem como com aspectos
relevantes do seu Manual de Compliance e demais politicas
internas da Consultora.

a forma como a empresa
garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance e PLD possui autonomia no exercicio
de suas atividades, inclusive para convocar reunides com 0s
demais Diretores, socios ou com o0s demais Colaboradores da
Consultora, sempre que julgar necessario, por ndo ser

subordinado ao Diretor de Consultoria e Suitability.

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
guaisquer das regras estabelecidas no Manual de Compliance da
Consultora ou das demais normas apliciveis as atividades da
Consultora deverdo ser levadas para apreciacdo do Comité de
Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos no

Manual de Compliance.
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Competira ao Comité de Compliance aplicar as sancdes
de

Compliance, garantido ao Colaborador amplo direito de defesa e

decorrentes de tais desvios, nos termos do Manual

contraditorio.

8.8.

empresa julgue relevantes

Outras informacbes que a

Ndo ha outras informacg8es relevantes no entendimento da

Consultora.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada tipo de servico
prestado, conforme descrito no item 6.1.a,

indicar as  principais formas de

remuneracao que pratica.

Pela prestag&o dos servigos de consultoria, a Consultora cobra
somente uma remuneracdo anual fixa do percentual do
patrimbnio investido pelo Cliente, a qual é cobrada
mensalmente. As taxas sdo definidas mediante a complexidade

dos investimentos existentes e futuros de cada Cliente.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

100%.

b. taxas de performance

N.A.

de

profissionais, nos termos da

c. no caso clientes

regulamentacéo especifica,

remuneracbes, tais como
rebates e outras formas de
remuneracdo que ndo sejam
diretamente recebidas de seus
clientes de consultoria e que
estejam relacionadas com
previsdo existente no § 1° do

art. 18

N.A.

d. honorérios por hora

N.A.

e. outras formas de remuneracao

N.A.

9.3.

performance, explicar a metodologia de

No caso do recebimento de taxas de

calculo e apuracao, vinculacdo a um indice
de referéncia, periodicidade de apuracao e

pagamento

N.A.




Hike u

Docusign Envelope ID: DAAB2E2F-F320-40BF-A4FC-29A49C2EF88A

9.4. Fornecer outras informagfes que a

empresa julgue relevantes

Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da

Consultora.

10. Regras, procedimentos e

controles internos

10.1. Descrever as regras para O

tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens

etc.

Nos termos do Cddigo de Etica da Consultora, os Colaboradores
ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores,
presentes, promessas Ou quaisquer outras vantagens que
possam influenciar o desempenho de suas funcbes ou como
recompensa por ato ou omisséo decorrente de seu trabalho.

A Consultora e seus Colaboradores ndo praticam acordos de soft
dollar na contratacéo de prestadores de servicos.

10.2. Endereco da pagina do consultor na
rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos

exigidos pelo art. 14 desta Resolucéo

https://www.hike.capital/

11. Contingéncias®

11.1. Descrever 0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam relevantes para

0s nego6cios da empresa, indicando:

N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos N/A
b. valores, bens ou direitos| N/A
envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores

mobilidrios figure no polo passivo e que

N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

afetem sua reputacdo  profissional,
indicando:
a.  principais fatos N/A
b. valores, bens ou direitos | N/A
envolvidos

3 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na consultoria de valores mobiliarios.
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11.3.
relevantes ndo abrangidas pelos

Descrever outras contingéncias
itens

anteriores

Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.4.

administrativas ou arbitrais, transitadas em

Descrever condenacdes judiciais,

julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha figurado no
polo passivo, indicando:

Nao ha condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que hao estejam sob sigilo, em que a Consultora

tenha figurado no polo passivo.

a. principais fatos N/A
b. valores, bens ou direitos| N/A
envolvidos
11.5. Descrever condenacées judiciais,| Ndo ha, até o momento, condenacBes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em | administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado
seus negécios ou

sua reputacao

profissional, indicando:

prolatadas nos udltimos 5 (cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao

profissional.

a. principais fatos

N.A.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N.A.

12.

responsavel

Declara¢gdes adicionais do diretor
pela administracéo,

informando sobre:

Vide Anexo I.
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a. acusacbes decorrentes de| Vide Anexo l.
processos administrativos, bem
como punicdes sofridas, nos
tltimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que né&o
esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e
demais entidades autorizadas a

funcionar pelos citados 6rgéos

b. condenacbes por crime | Vide Anexo |.
falimentar, prevaricacao,
suborno, concusséao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econbmica,
as relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de

reabilitagédo

c. impedimentos de administrar| Vide Anexo I.
seus bens ou deles dispor em
raz8o de decisdo judicial e

administrativa
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d. inclusdo em relagdo de| Vide Anexo l.
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de

mercado organizado
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Anexo | ao Formuléario de Referéncia — ANEXO E A RESOLUCAO CVM N° 19

DECLARACAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios da HIKE
COMPANY LTDA., declara, para os devidos fins, que INEXISTEM, com relagéo a si:

0

(ii)

(i)

(iv)

acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punigées sofridas, nos dltimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos ou por entidades

equivalentes em seu pais de domicilio;

condenacdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro

ou ocultac&o de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacdes de

consumo, a fé puablica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que

vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,

ressalvada a hip6tese de reabilitacéo;

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e administrativa; e

inclusdo em relacéo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
31 de margo de 2026.
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JONAS DE BARROS CARVALHO

Diretor de Consultoria e Suitability
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