ANEXOE A RESOLUQAO CVM Ne 19, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

HIKE COMPANY LTDA.

CNPJ/ME n° 43.228.744/0001-70

(“Consultora™)

Data da Elaboracéo: 24 de margo de 2022.

Data Base: ultimo dia util do més anterior a Data de Elaboracéo.

CONSULTOR DE VALORES
MOBILIARIOS - PESSOA JURIDICA

INFORMACOES

1. Identificacao das pessoas
responsaveis pelo conteudo do

formulario

Sr.Jonas de Barros Carvalho, inscrito no CPF/ME sob o n?
392.930.888-60, diretor responsavel pelas atividades de
consultoria de valores mobiliarios e verificacdo da
adequacao dos investimentos recomendados (“Diretor de

Consultoria e Suitability”); e

Sr. Wagner Oliveira Monteiro, inscrito no CPF/ME sob o ne
217.566.888-69, diretor responsavel pela implementacéo e
cumprimento deregras, procedimentos e controles internos
da Resolugdo da CVM ne 19, de 25 de fevereiro de 2021

(“Resolucdo CVM n2 19”) bem como de prevencao a

lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armas de destruicao em

massa (“Diretor de Compliance e PLD”).

1.1. Declaracao do diretor
responsavel pela atividade de consultoria
de valores mobiliarios e do diretor
responsavel e pela implementacédo e

cumprimento de regras e procedimentos

Vide Anexo l.
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internos e das normas estabelecidas por

esta Resolucéo, atestando que:

a. reviram o formulario de| Vide Anexol.
referéncia
b. o conjunto de informagdes| Vide Anexo |.

nele contido € um retrato
verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos

negocios, das politicas e das

praticas adotadas pela
empresa
2. Historicodaempresa
2.1. Breve historico sobre a| A Consultora foi constituida em 18 de agosto de 2021 ¢, a

constituicao da empresa

partir da 12 alteracédo de seu contrato social, datada de 08 de
margo de 2022, passou a ter como objetivo a prestacéo de
servigos de orientacdo, recomendacéo e aconselhamento
de forma profissional, independente e individualizada, sobre
investimentos no mercado de valores mobiliarios, regulados
pela Resolucdo CVM ne 19, sendo o departamento técnico
da Consultora composto por profissionais que possuem
ampla experiéncia e aptiddo para exercer as funcoes

necessarias no desenvolvimento de referidas atividades.

2.2. Descrever as mudancas relevantes
pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos
societarios, tais como
incorporacgoes, fusoes,
cisoes, alienagoes e
aquisicoes de  controle
societario

A Consultora organizou-se com o intuito de exercer as
atividades mencionadas no item 2.1. acima recentemente,
sendo que nao houve mudancas relevantes no periodo

mencionado.

b. escopo das atividades

Em margo de 2022, a Consultora alterou e consolidou seu
contrato social e, dentre outros pontos, passou a ter o intuito

de exercer somente as atividades de prestacao de servigos




de orientagéo, recomendacao e aconselhamento de forma

profissional, independente e individualizada, sobre

investimentos no mercado de valores mobiliarios, regulados

pela Resolugédo CVM ne 19.
C. recursos humanos e| A Consultora organizou-se com o intuito de exercer as
computacionais atividades mencionadas no item 2.1. acima recentemente,
sendo que ndo houve mudancas relevantes no periodo
mencionado.
d. regras, politicas,| A Consultora organizou-se com o intuito de exercer as

procedimentos e controles

internos

atividades mencionadas no item 2.1. acima recentemente,
sendo que ndo houve mudancas relevantes no periodo

mencionado.

3. Recursos humanos!'

3.1. Descrever os recursos humanos

da empresa, fornecendo as seguintes

informacdes:
a. numero de socios 2 (dois) socios.
b. numero de empregados 0
C. numero de terceirizados 3

d. listadas pessoas naturais que

sdo registradas na CVM
como consultor de valores
mobiliarios e atuam
exclusivamente como
prepostos, empregados ou

socios da empresa

Sr. Jonas de Barros Carvalho, inscrito no CPF/ME sob o
n° 392.930.888-60 - Diretor de Consultoria e Suitability.

4. Auditores

4.1. Em relagio aos  auditores

independentes, indicar, se houver:

N&o ha auditores independentes contratados.

a. nomeempresarial

N/A.

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores

mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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contratados

b. data de contratacdo dos| N/A.
servigos
Cc. descricdo dos  servigos| N/A.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes
financeiras, ateste se a receita em
decorréncia da atividade de consultoria
de valores mobiliarios € suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da

empresa com tal atividade

N/A, considerando a fase pré-operacional para fins de

consultoria em que a Consultora se encontra.

6. Escopodasatividades

6.1. Descrever detalhadamente as
atividades desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servigcos prestados

A Consultora tem como objeto a prestacéo de servicos de
consultoria nos mercados financeiro e de capitais, no Brasil

ou no exterior, nos termos da Resolugcédo CVM ne 19.

b. tipos de valores mobiliarios

objeto de consultoria

A Consultora pode prestar consultoria relacionada a
quaisquer valores mobiliarios existentes, incluindo, sem
limitacdo, cotas de fundos de investimento, agdes,
debéntures, ativos de renda fixa, commodities e contratos

derivativos e ativos negociados no exterior.

c. caracteristicas do processo de

“‘conhegca seu cliente” e

suitability praticados

A Politica de Suitability da Consultora busca adequar o
investimento realizado e/ou a recomendacgéo de investimento
ao perfil de risco do Cliente, sendo certo que a Consultora nao
podera recomendar produtos ou servicos quando: (i) o perfil
do Cliente ndo seja adequado ao produto ou servico; (ii) ndo
sejam obtidas as informagdes que permitam a identificacéo do
perfil do Cliente; ou (iii) as informacdes relativas ao perfil do
Cliente ndo estejam atualizadas.

investimento ou

Neste sentido, antes do primeiro

recomendacao, o Cliente preenchera um Questionario de




Suitability, o qual sera responsavel por definir o perfil deste

Cliente, abrangendo as seguintes questdes, dentre outras:

a) Composicado atual do patriménio do Cliente por
categoria;

b) Necessidade de liquidez;

c) Finalidade do investimento;

d) Experiéncia em matéria de investimento; e

e) Tolerancia a volatilidade.

O Questionario de Suitability sera atualizado na periodicidade
definida na Politica de Suitability com objetivo de manter

sempre atualizado o perfil do Cliente.

6.2. Descrever resumidamente as
atividades desenvolvidas pela empresa
gue nao sejam de consultoria de valores

mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre

tais atividades; e

N/A, tendo em vista que a Consultora realiza,

exclusivamente, atividades de consultoria.

b. informacodes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob

controle comum ao

administrador e os potenciais

N/A.

conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades.
6.3. Descrever o perfil dos clientes da| N/A, tendo em vista que a Consultora esta em fase de
empresa, fornecendo as seguintes| credenciamento.
informacoes:
a. numero de clientes (total e| N.A.

dividido entre investidores

profissionais, qualificados e
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nao qualificados, conforme

regulamentacao especifica)

b. numero de clientes, dividido| N.A.
por:

i. pessoas naturais N.A.
ii. pessoas juridicas (ndo| N.A.
financeiras ou

institucionais)

iii. instituicées N.A.
financeiras

iv.  entidades abertas de| N.A.
previdéncia
complementar

V. entidades fechadasde | N.A.
previdéncia
complementar

vi. regimes proprios de| N.A.
previdéncia social

vii.  seguradoras N.A.

viii.  sociedades de| NA
capitalizacdo e de
arrendamento
mercantil

iX.  clubes de| NA.
investimento

X. fundos de| NA.
investimento

xi.  investidores nao| N.A.
residentes

xii.  outros (especificar) N.A.

6.4. Fornecer outras informagdes que

aempresajulgue relevantes

Nao ha outras informacoes relevantes no entendimento da

Consultora.

7. Grupoecondmico
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7.1. Descrever o grupo econdémico em

que se insere a empresa, indicando:

a. controladores  diretos e

indiretos

Controladores Diretos: (i) Jonas de Barros Carvalho -
CPF/ME n2 392.930.888-60 (99,00%); e (ii)) Wagner
Oliveira Monteiro — CPF/ME n2 217.566.888-69 (1,00%).

comum

b. controladas e coligadas Nao ha.

C. participagcdes da empresa| Néo ha.
em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades | Nao ha.
do grupo na empresa

e. sociedades sob controle| N&o ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir

organograma do grupo econdémico em

A Consultora considera desnecessaria a inclusao de

organograma, tendo em vista nao existir complexidade em

administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:

que se insere a empresa, desde que| suaestruturasocietéria.
compativel com as informacdes

apresentadas noitem 7.1.

8. Estrutura operacional e

administrativa?

8.1. Descrever a estrutura

a. atribuicbes de cada orgao,
comité e departamento

técnico

A Diretoria da Consultora € composta pelo Diretor de

Consultoria e Suitability e pelo Diretor de Compliancee PLD.

b. emrelagédo aos comités, sua
composicao, frequéncia com
que sao realizadas suas

reunides e a forma como séo

registradas suas decisoes

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de
Consultoria e Suitability e pelo Diretor de Compliance e PLD.
O Comité de Investimentos € instituido em carater nao
permanente de funcionamento e se reunira, no minimo,
mensalmente e, extraordinariamente, sempre que algum
assunto assim o justificar e o Diretor de Consultoria e
Suitability julgar necessario. As deliberacoes realizadas em
sede do Comité de Investimentos serdo tomadas por decisao

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na consultoria de valores mobiliarios.




exclusiva do Diretor de Consultoria e Suitability, sendo a
deciséo e os debates registrados em ata a ser elaborada pelo
Diretor de Compliance e PLD.

Comité de Compliance. Composto pelo Diretor de
Compliancee PLD e pelo Diretor de Consultoria e Suitability.
O Comité de Compliance ¢é instituido em carater nao
permanente de funcionamento e se reunira, no minimo,
trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que algum
assunto assim o justificar. As deliberacoes realizadas em
sede do Comité de Compliance serao tomadas por deciséo
exclusiva do Diretor de Compliance e PLD, sendo a decisao
e os debates registrados em ata a ser elaborada pelo Diretor

de Compliance e PLD.

C.

em relacéo aos membros da
diretoria, suas atribuicdes e

poderes individuais

Além das atribuicbes e poderes individuais para fins
regulatorios dos Diretores da Consultora, nos termos do seu
contrato social, esta podera ser representada ativa e
passivamente, judicial e extrajudiciaimente, na forma

indicada a seguir:

(i) pelo Sr. Jonas de Barros Carvalho, agindo
isoladamente;

(i) pelo Sr. Jonas de Barros Carvalho e pelo Sr.
Wagner Oliveira Monteiro, atuando em
conjunto; ou

(iii) por 1 (um) ou mais procuradores constituidos
nos termos do contrato social da Consultora,
conforme os poderes estabelecidos no

respectivo instrumento de procuragéo.

Todas as procuragdes outorgadas pela Consultora deveréo
ser assinadas pelo Sr. Jonas de Barros Carvalho, agindo
isoladamente, e especificar todos os poderes outorgados e ter
prazo de validade de até 1 (um) ano, exceto as procuracoes “ad

judicia’, que poderéo ter prazo de validade indeterminado.
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com as

informagdes apresentadas no item 8.1.

A Consultora considera desnecessaria a inclusao de

organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relacdo a cada um dos
diretores responsaveis de que tratam os

incisos lll e IV do art. 49, indicar, em forma

de tabela:
Nome JONAS DE BARROS CARVALHO
|dade 27 ANOS
Profissao Administrador

CPF ou numero do passaporte

392.930.888-60

Cargo ocupado

Diretor de Consultoria e Suitability

Data de posse

08 de margo de 2022

Prazo do mandato

Indeterminado

Outros cargos ou funcoes exercidas | N/A
naempresa
a. Nome WAGNER OLIVEIRA MONTEIRO
b. Idade 38 ANOS
c. Profisséo Economista

d. CPF oundmero do passaporte

217.566.888-69

e. Cargo ocupado

Diretor de Compliance e PLD

Data de posse

08 de margo de 2022

g. Prazodo mandato

Indeterminado

h. Outros cargos ou fungdes exercidos

na empresa

N/A
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8.4. Em relacdo ao  diretor

responsavel pela consultoria de valores

mobiliarios fornecer:

JONAS DE BARROS CARVALHO

a. curriculo, contendo as seguintes

informacoes:

i. cursos concluidos;

e  Graduagdoem Administracao pela Fundagéo Getulio
Vargas de Séo Paulo (FGV - SP);

e  Cursode Corporate Finance & Security Analysis pela
Universidade de Columbia—NY/EUA; e

e  Curso de Compliance — Fundacao Getulio Vargas —
FGV.

ii. aprovagdo em exame de

certificacao profissional

(opcional)

o (Certificacdo de Gestores ANBIMA - CGA,
organizado pela Associagao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA);

e Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestéo —
CEG, organizado pela ANBIMA; e

e  Certificagao Profissional ANBIMA — Série 20 — CPA-
20, organizado pela Associacédo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(ANBIMA).

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

e nomedaempresa

e cargo e fungdes inerentes ao

cargo

e atividade principal da empresa na

qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Hike Company Ltda. - Atual

Atividade principal da empresa:
. Consultoria de Valores Mobiliarios

Funcdes:
. Diretor de Consultoria e Suitability: Responsavel por

verificar a adequacéo dos investimentos recomendados,
bem como €& o responsavel pelas atividades de
consultoria de valores mobiliarios.

GEO Capital - Fundo de Investimento de Empresas
Globais - 2021




Atividade principal da empresa:
. Gestora de Recursos Independente

Funcoes:
. Desenvolvimento de modelo financeiro para

enderecar o valor da companhia analisada; e

. Pesquisas macroecondmicas € microecondmicas
para justificar o valor enderecado a cada tese de
investimento e seus eventuais riscos.

Bank of America Merrill Lynch, Brasil - 2020

Atividade principal da empresa:
. Banco de Investimentos

Funcoes:
. Preparacao de pitches para transagdes no mercado

de capitais;

. Preparacao de apresentacéo para analistas; rotinas
diarias como acompanhamento do stocks to monitor e
briefings para investidores; e

. Desenvolvimento de pesquisas de mercado para o
posicionamento das companhias; definicéo e analises de
comparaveis e construcao dos materiais de marketingde
cada transacéo.

Banco Safra - 2019

Atividade principal da empresa:
. Banco Multiplo

Funcdes:
. Participacao no planejamento estratégico do Banco

J. Safra; acompanhamento de projetos das areas que
envolvem risco ao banco; e

. Desenvolvimento de um sistema para a area de
controle de processos internos. Por meio da MRC (Matriz
de Risco e Controle) possibilitar o acompanhamento dos
processos do Banco de Investimentos para conseguir
metrificar os riscos e controles.

8.5. Em
responsavel

cumprimento

relacdo  ao

pela
de

diretor

implementagédo e

regras,

politicas,

WAGNER OLIVEIRA MONTEIRO
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procedimentos e controles internos e

desta Resolucéo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes

informacoes:

cursos concluidos;

e Graduacdo em Economia pelo Centro Universitario
Alvares Penteado;

e Mestre em Economia pela Fundacdo Getulio
Vargas - Escola de Economia de Sao Paulo (FGV-
ESSP); e

e Doutor em Administracdo em Finangas pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

i. aprovacdo em exame de| N/A.
certificacao profissional
(opcional)

iii. principais experiéncias
profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao

cargo

atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias

ocorreram

datas de entrada e saida do

cargo

Hike Company Ltda. - Atual

Atividade principal da empresa:
. Consultoria de Valores Mobiliarios

Funcoes:
. Diretor de Compliance e PLD: Responsavel pela

implementacao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos da Resolugdo CVM
n2 19, bem como de prevencgéo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacéo de armas de destruicdo em massa.

Fundacdo Getulio Vargas - Escola de Relacoes
Internacionais - 2021

Atividade principal da empresa:
. Instituicéo de Ensino Superior

Funcdes:
. Professor das disciplinas: Mercado Financeiro e

Riscos e Matematica Aplicada.




Fundacao Getulio Vargas — Escola de Economia de
Sao Paulo-2010 - 2021

Atividade principal da empresa:
. Instituigédo de Ensino Superior

Funcdes:
. Professor de MBA, cursos Masters e Graduacao

das seguintes disciplinas: Métodos Quantitativos,
Econometria, Microeconomia e Trabalho de Conclusao
de Curso; Estatistica, Matematica Aplicada, Econometria
de Séries de Tempo, Investimentos, Microeconomia,
Estratégias Competitivas, Modelos Econémicos de
Negocios e Trabalho de Conclusao de Curso; Estatistica
e Econometria; e Introducdo a Finangcas e Sistema
Financeiro Brasileiro, Matematica Financeira e
Econometria ll - Séries de Tempo.

Fundacao Getulio Vargas — Escola de Administracao
de Sao Paulo (EAESP - FGV) -2014 - 2021

Atividade principal da empresa:
. Instituicéo de Ensino Superior

Funcoes:
. Professor da disciplina de Macroeconomia

Intermediaria Aplicada, Microeconomia Intermediaria
Aplicada, Economia da Propaganda e Economia da
Gestdo dos Recursos Humanos para Graduacdo em
Administracao.

Fundacao Getiilio Vargas — Escola de Direito de Sao
Paulo (EDESP -FGV) -2013 - 2017

Atividade principal da empresa:
. Instituicéo de Ensino Superior

Funcoes:
. Professor das disciplinas de Oficinas de

Microeconomia, Macroeconomia Aplicada e
Microeconomia.
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8.6. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para a atividade de
mobiliarios,

consultoria de valores

incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 (um), sendo este o Diretor de Consultoria e Suitability.

b. percentual dos  profissionais

certificados ou registrados como

consultores na CVM

100% (cem por cento).

c. natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes

O Diretor de Consultoria e Suitability € o responsavel pela
andlise de potenciais ativos no mercado brasileiro e no
exterior, para fins de recomendacgéo de aquisicéo ou venda
aos Clientes, com base no perfil de risco, e pela definicao
das estratégias e das recomendacoes de investimentos.
Nesse sentido, o Diretor de Consultoria e Suitability é
responsavel também por monitorar o comportamento dos
ativos recomendados e o portfolio dos Clientes da

Consultora.

d. os sistemas de informacéo, as rotinas e

os procedimentos envolvidos

Sistemas: O Diretor de Consultoria e Suitability se utiliza de
planilhas proprietarias em Excel para auxilio nas atividades de
consultoria, bem como conta com os seguintes sistemas de

terceiros contratados:

. “Com Dinheiro”: para analise de ativos, estratégias,

modelagem de carteiras, de risco, de precificacdo e também

para envio de relatérios mensais aos Clientes;

. Economatica: énfase em informacdes de mercados
sobre a economia e monitoramento de cenarios

macroecondmicos; e

. Capital IQ: para informagdes do mercado global de
renda fixa e renda variavel, com énfase nos dados de

companhias listadas.

Rotinas e Procedimentos: O Diretor de Consultoria e

Suitability monitora os mercados e potenciais ativos habeis




a serem recomendados pela Consultora, de acordo com o

objetivo de cada Cliente.

8.7. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. gquantidade de profissionais

1 (um), o Diretor de Compliance e PLD.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus

integrantes

O Manual de Compliance da Consultora tem por objetivo
estabelecer regras, procedimentos e descricdo dos controles
a serem observados para o fortalecimento e funcionamento

dos sistemas de controles internos da Consultora.

Ademais, destacamos algumas das atividades de

responsabilidade do Diretor de Compliance e PLD, tais como:

> Acompanhar as politicas descritas no Manual de
Compliance e sugerir atualizacbes ao Comité de
Compliance da Consultora;

> Levar quaisquer pedidos de autorizagéo, orientacao
ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita
ou indicio de pratica que nao esteja de acordo com as
disposicoes do Manual de Compliance e das demais
normas aplicaveis a atividade da Consultora para

apreciacao do Comité de Compliance da Consultora;

> Atender todos os Colaboradores;

> Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de
Compliance;

> Assessorar o gerenciamento dos negocios no que se

refere a interpretacdo e impacto da legislacéo,
monitorando as melhores praticas em sua execucgéo e
analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos
6rgaos normativos, como a CVM e outros organismos

congéneres, € acionar e conscientizar as areas




responsaveis pelo cumprimento do Manual de
Compliance, atuando como facilitador do
entendimento delas;

> Convocar reuniées com os demais Diretores, sécios
ou com os demais Colaboradores, sempre que julgar
necessario;

> Apreciar todos os casos que cheguem ao seu
conhecimento sobre o potencial descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance previstos no Manual
de Compliance da Consultora ou nos demais
documentos aplicaveis, bem como apreciar e analisar
situacdes nao previstas, levando-os ao conhecimento
do Comité de Compliance da Consultora;

> Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos
ou infracdes, mesmo quando estes ndo solicitarem,
exceto nos casos de necessidade de testemunho
judicial; e

> Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento
€ que possam ser caracterizadas como “conflitos de

interesse” pessoais e profissionais.

Para informacdes mais detalhadas, consulte o Manual de

Compliance constante do website da Consultora.

C.

os sistemas de informacéo,
as rotinas e 0s

procedimentos envolvidos

Sistemas: Para auxilio nas rotinas de compliance, o Diretor de
Compliance e PLD se utiliza de planilhas proprietarias em

Excel.

Rotinas e Procedimentos: As atividades do Diretor de

Compliance e PLD envolvem rotinas de verificagédo da
conformidade das recomendacbes realizadas com a
regulacdo em vigor, com o perfil dos Clientes, bem como
com aspectos relevantes do seu Manual de Compliance e

demais politicas internas da Consultora.

a forma como a empresa

garante a independéncia do

O Diretor de Compliance e PLD possui autonomia no exercicio

de suas atividades, inclusive para convocar reunides com os
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trabalho executado pelo

setor

demais Diretores, sécios ou com os demais Colaboradores da
Consultora, sempre que julgar necessario, por nao ser

subordinado ao Diretor de Consultoria e Suitability.

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas no Manual de Compliance
da Consultora ou das demais normas aplicaveis as atividades
da Consultora deverao ser levadas para apreciacao do Comité
de Compliance, de acordo com os procedimentos

estabelecidos no Manual de Compliance.

Competira ao Comité de Compliance aplicar as sangoes
decorrentes de tais desvios, nos termos do Manual de
Compliance, garantido ao Colaborador amplo direito de

defesa e contraditorio.

8.8. Outras informagdées que a

empresa julgue relevantes

N&o ha outras informacoes relevantes no entendimento da

Consultora.

9. Remuneracao daempresa

9.1. Em relagdo a cada tipo de servico
prestado, conforme descrito noitem 6.1.a,

indicar as principais formas de

remuneracgao que pratica.

Pela prestacdo dos servicos de consultoria, a Consultora
cobra somente uma remuneracao anual fixa do percentual
do patriménio investido pelo Cliente, a qual é cobrada
mensalmente. As taxas s&o definidas mediante a

complexidade dos investimentos existentes e futuros de

cada Cliente.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos| N/A, visto que a Consultora esta em fase de
percentuais sobre areceita total auferida| credenciamento.
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia de:

a. taxascom bases fixas N.A.

b. taxasdeperformance N.A.

c. no caso de clientes| NA.

profissionais, nos termos da

regulamentacdo especifica,

remuneracdes, tais como




Hike

rebates e outras formas de
remuneragao que nao sejam
diretamente recebidas de
seus clientes de consultoria e
que estejam relacionadas

com previsao existenteno § 12

doart. 18
d. honorarios por hora N.A.
e. outras formas de| N.A.
remuneracao
9.3. No caso do recebimento de taxas | N.A.

de performance, explicar a metodologia
de célculo e apuracéo, vinculagdo a um
indice de referéncia, periodicidade de

apuragao e pagamento

9.4. Fornecer outras informagdes que a

empresa julgue relevantes

Nao ha outras informacoes relevantes no entendimento da

Consultora.

10. Regras, procedimentos e

controles internos

10.1. Descrever as regras para O
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,

viagens etc.

Nos termos do Cddigo de Etica da Consultora, os
Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para
si nem para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro,
beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer
outras vantagens que possam influenciar o desempenho de
suas fungdes ou como recompensa por ato ou omissao

decorrente de seu trabalho.

A Consultora e seus Colaboradores ndo praticam acordos de
soft dollar na contratagéo de prestadores de servigos.

10.2. Endereco da pagina do consultor
narede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos

exigidos pelo art. 14 desta Resolucéo

https://www.hike.capital/
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11. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam

relevantes para os negocios da empresa,

N&o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

indicando:
a. principais fatos N/A
b. valores, bens ou direitos| N/A
envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que néao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores

mobiliarios figure no polo passivo e que

Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

afetem sua reputacdo profissional,
indicando:
a. principais fatos N/A
b. valores, bens ou direitos|N/A
envolvidos

11.3. Descrever outras contingéncias
relevantes ndo abrangidas pelos itens

anteriores

Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever condenacgoes
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

Nao ha condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a

Consultora tenha figurado no polo passivo.

a. principais fatos N/A
b. wvalores, bens ou direitos| N/A
envolvidos

3 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na consultoria de valores mobiliarios.
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11.5. Descrever condenacdes
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negocios ou

sua reputacéo profissional, indicando:

Nado ha, até o momento, condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negoécios ou sua reputacéo

profissional.

a. principais fatos

N.A.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N.A.

12. Declaracoes adicionais do
diretor responsavel pela

administracao, informando sobre:

Vide Anexol ll.

a. acusacdes decorrentes de
processos  administrativos,
bem como punicdes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade
sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que nao
esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em
instituicbes financeiras e
demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados

orgaos

Vide Anexol ll.
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condenagdes por  crime

falimentar, prevaricacao,
suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de

dinheiro ou ocultacéo de
bens, direitos e valores, contra
a economia popular, a ordem
econbmica, as relacoes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o)
sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por
decisao transitada emjulgado,
ressalvada a hipotese de

reabilitacao

Vide Anexol ll.

impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em
razdo de decisao judicial e

administrativa

Vide Anexol ll.

d.

inclusdo em relacdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de

mercado organizado

Vide Anexol ll.
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Anexo | ao Formulario de Referéncia— ANEXO E A RESOLUCAO CVM N2 19
DECLARACAO
Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela consultoria de valores

mobiliarios e de diretor responsavel pela implementagcdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e da Resolugdo da CVM n2 19, de 25 de fevereiro de 2021, da HIKE COMPANY LTDA., declaram, para

os devidos fins, que:
(i) reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaracao & anexa; e

(i) o conjunto de informacgdes contido no referido Formulario de Referéncia € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela HIKE

COMPANY LTDA.

Atenciosamente,

JONAS DE BARROS CARVALHO WAGNER OLIVEIRA MONTEIRO

Diretor de Consultoria e Suitability Diretor de Compliance e PLD



Hike

Anexo Il ao Formulario de Referéncia— ANEXO E A RESOLUQi\O CVMN219

DECLARACAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios da HIKE
COMPANY LTDA., declara, para os devidos fins, que INEXISTEM, com relacéo a si:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagédo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicoes financeiras € demais entidades autorizadas a funcionar pelos

citados 6rgaos ou por entidades equivalentes em seu pais de domicilio;

condenacgdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacédo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada

em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo;

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razido de decisdo judicial e

administrativa; e

inclusédo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado.

Atenciosamente,

JONAS DE BARROS CARVALHO

Diretor de Consultoria e Suitability
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Log

29 set 2022, 11:59:59 Operador com email legal@hike.capital na Conta 3d4fd210-aa7a-46e0-b80f-3889ac49404d criou
este documento nimero a143282f-ea06-47b6-81ee-73889ff62b04. Data limite para assinatura
do documento: 29 de outubro de 2022 (11:56). Finalizagdo automatica apds a ultima assinatura:
habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

29 set 2022, 12:00:14 Operador com email legal@hike.capital na Conta 3d4fd210-aa7a-46e0-b80f-3889ac49404d
adicionou a Lista de Assinatura:
jonascarvalho®@hike.capital para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do: Token via E-
mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagdo do
signatario: nome completo Jonas de Barros Carvalho e CPF 392.930.888-60.

29 set 2022, 12:00:14 Operador com email legal@hike.capital na Conta 3d4fd210-aa7a-46e0-b80f-3889ac49404d
adicionou a Lista de Assinatura:
wagnermonteiro@hike.capital para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do: Token via
E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagao
do signatario: nome completo Wagner Oliveira Monteiro e CPF 217.566.888-69.

29 set 2022, 12:00:37 Jonas de Barros Carvalho assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
jonascarvalho@hike.capital. CPF informado: 392.930.888-60. IP: 189.120.73.49. Componente de
assinatura versao 1.371.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 set 2022, 12:03:39 Wagner Oliveira Monteiro assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
wagnermonteiro@hike.capital. CPF informado: 217.566.888-69. IP: 189.120.73.49. Componente
de assinatura versdo 1.371.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 set 2022, 12:03:39 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
a143282f-ea06-47b6-81ee-73889ff62b04.

@ Clicksign’ a143282f-ea06-47b6-81ee-73889ff62b04 Pagina 1 de 2 do Log



cl. k . ® Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC Slgn Log gerado em 29 de setembro de 2022. Versdo v1.15.0.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

E:) envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® a143282f-ea06-47b6-81ee-73889ff62b04, com os efeitos
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