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1. INTRODUCAO

1.1. Sumario

Este Codigo & elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-
Circular/CVM/SIN/Ne 05/2014 e na Resolucac da Comissao de Valores Mobiliarios (*CVM”) n2 19,
de 25 de fevereiro de 2021 (*“Besolucdo CVM n2 19/21%), e demais orientacdes da CVM, e tem por
objetive estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos
aqueles que possuam cargo, fungdo, posicdo, relacdo societaria, empregaticia, de estagio,
comercial, profissional, contratual ou de confianga (“Colaboradores”) com a HIKE COMPANY
LTDA. (“Consultors™.

A Consultora atua prezando pela total fransparéncia e respeito as leis, normas e acs participantes
do mercado financeiro e de capitais, sendo certo gue este Codigo reline as diretrizes que devem
ser observadas pelos Colaboradores no desempenho da atividade profissional, visando o
atendimento de padroes éticos cada vez mais elevados.

A Consultora e seus Colaboradores nao admitem e repudiam qualquer manifestacao de
preconceitos relacionades a origem, raca, religiao, classe social, orientag@o sexual, deficiéncia
fisica ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

Pericdicamsnte, podera ser requisitado acs Colaboradores que assinem novos Termos de
Recebimento e Compromisso, descritos a seguir, reforcando o conhecimento e concordancia com

0s termos do presente Codigo.

1.2. Aplicabilidade do Codigo

Este Codigo aplica-se a todos os Colaboradores, em espscial agueles gue, por meio de suas
relacdes ou fungdes junto a Consultora, podem ter ou vir a ter acesso a informagées confidenciais
ou informagdes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, regulatoria,
negocial, econémica, dentre outras.

1.3. Ambisnte Regulatério e Termo de Recebimanto e Compromisso

Este Codigo & parte integrante das politicas internas da Consultora, sendo que todos os
Colaboradores, apos o recebimento deste Codigo, firmarde o Termo de Recebimento e
Compromisso constante do ANEXO |, reconhecendo e confirmando seu entendimento e
concordancia com o agui disposto e com as demais normas, principios, conceitos e valores da
Consultora, comprometendo-se, ainda, a zelar pela aplicacdo das normas de compliance da
Consultora previstas em seu Manual de Compfiance.

14. Sancdes
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Q descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de guaisquer das normas, principios,
conceitos e valoras estabelecidos neste Codigo ou das demais normas aplicaveis as atividades da
Consultora deverdo ser levados para apreciacdo do Comité de Compliance de acorde com os
procedimentos estabelecidos neste Codigo.

Ressalta-se que & dever de todo Colaborador informar o Diretor de Compliance e PLD sobre
guaisquer violagdes ou possiveis violagdes dos principios e normas aqui dispostos, o qual, por sua
vez, informara o Comité de Compliance da Consultora. Caso a violagao ou suspeita de violacao
recaia sobre o proprio Diretor de Compliance e PLD, o Colaborador devera informar diretamente
os demais socios-administradores da Consultora.

Competira ac Comité de Complianceaplicar as san¢ées decorrentes de tais desvios, nos termos
deste Codigo, garantido ac Colaborador amplo direito de defesa.

2. PRINCIPIOS ETICOS E NORMAS DE CONDUTA

21. Considsracdes Gerais

Qs socios da Consultora objetivam criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a
expansao dos negdcios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados, mantendo sempre
o cliente em primeiro lugar.

A partir desta premissa, este Codigo vem estabelecer normas, principios, conceitos e valores que
norteiam o padrao ético de conduta dos Colaboradores na sua atuacao interna e com o mercado
financeiro e de capitais, bem como suas relacdes com os diversos investidores e com o publico em
geral.

Desta forma, busca-se a criacao de um ambiente de trabalho livre, sem qualguer discriminacao,
sendo dever de todos os Colaboradores manteream conduta digna e nac utilizar prerrogativas de

cargo ou fun¢ao para obtencao de quaisquer beneficios, inclusive pessoais.

22 Padrbes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

o Conhecer e entender suas obrigacées junto a Consultora, bem como as normas legais que
asregulam;

o Executar suas atividades de maneira transparente e com respeitc as leis e determinagdes
dos 6rgaos de supervisao e inspecao do setor no gual operam, transmitindo tal imagem ao
mercado;

° Ajudar a Consultora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;

o Atuar com pleno conhecimento scbre os assuntos de sua responsabilidade, com total

diligéncia e cuidado, evitando agdes que ponham em risco a imagem da Consultora e o
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patriménio tanto da mesma quanto de seus clientes;

° Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais, interesses
da Consultora e interssses dos clientes, atuando sempre de forma imparcial;
. Nao devem permitir e/ou manifestar qualquer forma de preconceito relacionadas a origem,

origem étnica, género, religido, classe social, opcao sexual, deficiéncia fisica ou qualquer
outra forma de discriminagéao;

o Confiar em ssu proprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com um bom
ambiente de trabalho;

o Nao incorrer em qualguer forma de assédio como, mas nao se limitando, a assédio sexual
e/ou moral;

o Atuar como todo homem ativo e probo o faria na condugéao de seus proprios negocios;

o Manter reserva em relagio a fatos ou informacdes de que tenha conhecimento no exercicio
de suas fungdes e em consequéncia delas; e

° Informar imediatamente ao Diretor de Compfiance e PLD gualquer situacao que julgue

merecer escrutinio maior.
A Consultora adotou os padrdes de conduta acima descrites para criar um ambiente de trabalho
livre de discriminacao de qualquer tipo, incluindo assedio moral, sexual ou outros tipos de assédio

no local de trabalho.

Ressalta-se que em situagdes de incerteza quanto a melhor conduta ou procedimento, os
Colaboradores deverao consultar seu superior direto e/ou o Diretor de Compliancee PLD.

23. Bselacdo com Meios de Comunicacio

A Consultora vislumbra nos meios de comunicagao um canal relevante de informagéo para os
diversos segmentos em gue atua e esta aberta a atender suas solicitagées, sempre gque isso for
possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, que serao explicitados aos veiculos de
comunicagao quando ocorrerem.

O representante da Consultora perante qualquer msioc de comunicacao &, exclusivaments, seu
Diretor de Consultoria e Suitability, que podera delegar essa fungdo sempre que considerar
adequado. Desta forma, os demais Colabeoradores poderdo apenas com expressa autorizacio do
Diretor de Consultoria e Suitabifity da Consultora, veicular qualquer informacao a terceiros ou
veiculos de comunicacao.

Adicionalments, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar clientes,
concorrentes, fornecedores ou 6rgacs publicos, reguladores e governamentais em publico,

inclusive através das redes sociais.

24. Relacéo de direito de propriedade e de imagem

A Consultora & detentora dos dirsitos de propriedade de quaisguer materiais, produtos ocu servicos
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gue sejam criados, realizados e/ou produzidos de qualquer forma durante a jornada de seus
Colaboradores. Dessa maneira, ac término do vinculo entre a Consultora e algum Colaborador, o
mesmo devera devolver quaisquer recursos fornecidos pela empresa, sendo certo gue este
Codigo devera ser respeitado juntamente das demais politicas internas da Consultora.

3. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES

31 Vantagens e Beneficios proibidos

Qs Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisguer outras
vantagens que possam influenciar o desempenho de suas funcdes ou como recompensa por ate
ou omissao decorrente de seu trabalho.

4. VIGENCIAEATUALIZAGCAO
Este Codigo sera revisado anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada

necessidade de atualizagdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo em
razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Histérico das atualizagtes deste Codigo

DCata Versao Responsaveis

Marco de 2022 12e Atual Diretor de Compliancee PLD
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ANEXOI

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Eu, , inscrito no CPF/ME sob o ne
DECLARO, para os devidos fins:

1. Ter recsbido, na presente data, o Cédigo de Etica atualizado {*Codigo”) da HIKE COMPANY
LTDA. ("Consultora™:;

2. Terlido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integraimente as disposicdes constantes
no Codigo;

3. Estar ciente de que o Codige como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Consultora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela
Consultors; e

4. Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compfiance e PLD da
Consultora gualguer situacac que chegue ac meu conhecimento que esteja em desacordo
com as regras definidas no Codigo.

[locall, [data).

[COLABORADOR]
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